
 
 

 
 

Arbetsmiljöpolicy 
 
Swoosh har specialiserat sig på avancerade tjänster inom miljöteknik och vår högsta prioritet 
skall alltid vara hälsa och säkerhet. Vårt mål i arbetsmiljöarbetet är att skapa säkra och 
hälsosamma arbetsplatser, där varje individ känner sig välmående och trygga. Vi arbetar 
metodiskt och förebyggande för att förbättra den fysiska, organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön på ett metodiskt och långsiktigt sätt. Hos oss på Swoosh har vi alla en 
gemensam uppgift att agera säkert, främja hälsa och ta hand om varandra. 
 
Viktiga riktlinjer i vårt arbetsmiljöarbete är; 
 

Prioritering av hälsa och säkerhet  
Vi ser vår arbetsmiljö som en strategisk faktor för vår framgång. Genom att främja hälsa och 
säkerhet skapar vi inte bara en positiv arbetsplats, utan ökar även vår konkurrenskraft. 
 

Systematiskt arbete 
Vi arbetar systematiskt med förebyggande åtgärder för att eliminera risker för ohälsa och 
olycksfall. 
 

Tydliga mål och åtgärder 
Vi har tydliga mål och implementerar åtgärder för att säkerställa trivsel, låg sjukfrånvaro och 
kompetensutveckling för alla medarbetare. 
 

Delaktighet och kommunikation 
Alla medarbetare är delaktiga i arbetsmiljöarbetet. Vi håller regelbundna informationsmöten 
och uppmuntrar till öppen dialog för att säkerställa en trygg och hälsosam arbetsmiljö. 
 
Genom att följa lagstiftning, branschavtal och interna krav samt sträva efter ständiga 
förbättringar, är vi fast beslutna att skapa en arbetsmiljö där varje medarbetare trivs och ges 
möjlighet att prestera sitt bästa. 
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