swoosh

Arbetsmiljopolicy

Swoosh har specialiserat sig pa avancerade tjanster inom miljéteknik och var hégsta prioritet
skall alltid vara halsa och sakerhet. Vart mal i arbetsmiljdarbetet ar att skapa sakra och
halsosamma arbetsplatser, dar varje individ kdnner sig valmaende och trygga. Vi arbetar
metodiskt och férebyggande for att forbattra den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa ett metodiskt och langsiktigt satt. Hos oss pa Swoosh har vi alla en
gemensam uppgift att agera sakert, framja halsa och ta hand om varandra.

Viktiga riktlinjer i vart arbetsmiljdarbete ar;

Prioritering av halsa och sakerhet
Vi ser var arbetsmiljo som en strategisk faktor for var framgang. Genom att framja halsa och
sakerhet skapar vi inte bara en positiv arbetsplats, utan dkar aven var konkurrenskraft.

Systematiskt arbete

Vi arbetar systematiskt med férebyggande atgarder for att eliminera risker for ohalsa och
olycksfall.

Tydliga mal och atgarder
Vi har tydliga mal och implementerar atgarder for att sdkerstalla trivsel, 1&g sjukfranvaro och
kompetensutveckling for alla medarbetare.

Delaktighet och kommunikation
Alla medarbetare ar delaktiga i arbetsmiljoarbetet. Vi haller regelbundna informationsméten
och uppmuntrar till 5ppen dialog for att sakerstalla en trygg och halsosam arbetsmiljé.

Genom att folja lagstiftning, branschavtal och interna krav samt strava efter standiga

forbattringar, ar vi fast beslutna att skapa en arbetsmiljé dar varje medarbetare trivs och ges
mojlighet att prestera sitt basta.

Ledningen
Swoosh Group AB

Policy fastslagen 2024-06-11



